昆明醋酸纤维有限公司2026年招聘服务
项目技术要求

一、公告宣传：在全国性招聘网站发布广告2周；在指定高校就业网发布招聘公告。
[bookmark: _GoBack]二、招聘系统定制：为甲方招聘定制投递渠道，功能需包含自定义报名表、线上报名、自动审核、信息导出、考生操作日志等功能，系统内含定制报名网址，确保候选人能投正常投递报名，并且可上传所有过往履历证明，学历证书等相关个人信息资料。能配合甲方随时导出汇总报名资料。后期交由甲方留档保存。
三、资格审核：
（一）人工审核（线上）：根据甲方资格审核要求线上对考生的报名资料进行审核及排名，每天反馈简历投递审核及排名情况。
（二）人工审核（线下）：笔试前对参加笔试的考生报名资料进行线下审核，查验报名资料原件并提供资格审核报告（盖章版）。
四、笔试组织：
（一）笔试命题：由专业命题专家根据甲方要求和岗位专业情况命制笔试试题。
（二）试卷保密印刷：按照保密程序开展印刷任务；包含试卷及答题卡（包含备用数量）印刷清点及封装。
(三)笔试组织及相关物料准备：
1.发送笔试通知（邮件、短信、电话三种形式同时通知，并做好记录）；
2.组织笔试考试签订承诺书并归档；
3.选定昆明市内选定交通便利的笔试场地，具备监控设备、考试全程录像并交付考试视频。
4.物料：需提供考生笔试使用的碳素笔、B2铅笔及橡皮擦。
(四)笔试阅卷及笔试结果加盖公章：阅卷，考试结束后两小时内提供阅卷结果。
五、能力测评:组织进入面试人员集中至昆纤公司开展胜任力测评及心理健康测评，并提供纸质版测评报告，每人测评报告不低于6份。并协助组织面试人员参观公司。
六、面试协助：
（一）面试命题：提供通用类面试题。
（二）组织协调：
1.通知面试人员，安排候考、组织面试人员进入面试室、安排面试完人员离厂。
2.协助准备面试资料，含考生简历、测评报告、面试评分表等。
3.面试候场录像并交付视频。
七、体测组织：组织进入面试的人男的跑1000米女800米。提供体测场地安排、体测现场组织、安全保障。
八、体检：组织进入体检人员在昆明市内三甲医院完成指定体检项目。
九、材料归档：招聘活动结束后对招聘材料按甲方要求整理，进行纸质，电子版的归档。
十、其他：
1.在甲方要求时间内开启招聘工作，并在规定时间内完成招聘工作，协助甲方把握招聘进度。
2.当报名情况不理想时，开展定向寻访及报名邀约。
