昆明醋酸纤维有限公司2025年内部公开课培训服务需求

针对公司青年员工、基层管理人员、中高层管理人员、专业技术人员组织四场内部公开课的集中培训。
一、青年员工培训
（一）培训主题：职业生涯规划；
（二）培训形式：内部集中授课，授课形式为沙盘模拟；
（三）培训对象：公司30岁以下年轻员工，人数约为40人（具体参训人数以培训当天到场实际为准）；
（四）培训时长：一天（6小时）；
（五）培训时间及地点安排：2025年10月，地点在昆纤公司内部；
（六）讲师资质：需3年以上沙盘推演课程设计与引导经验；有针对年轻员工职业困惑（如转型、晋升焦虑）的授课案例；能将职业决策、路径规划等融入沙盘场景，具备强互动引导能力，擅长用年轻化语言解析问题，具备中国职业生涯规划师资质优先。
二、基层管理人员培训
（一）培训主题：班组管理；
（二）培训形式：内部集中授课，授课形式不限；
（三）培训对象：公司运行主管、值班长、生产青年骨干，人数约为60人（具体参训人数以培训当天到场实际为准）；
（四）培训时长：一天（6小时）；
（五）培训时间及地点安排：2025年11月，地点在昆纤公司内部；
[bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK8]（六）讲师资质：需具备5年以上制造业企业基层管理实操经验（如曾任班组长、车间主管），3年以上针对基层管理者的班组管理授课经历；能提供团队凝聚、现场问题解决、效率提升等实战案例，了解公司化工行业特点更佳。
三、中高层管理人员培训
（一）培训主题：组织行为与领导力；
（二）培训形式：内部集中授课，授课形式不限；
（三） 培训对象：公司中高层管理人员及关键岗位人员约为80人（具体参训人数以培训当天到场实际为准）；
（四）培训时长：一天（6小时）；
（五）培训时间及地点安排： 2025年10月，地点在昆纤公司内部；
（六）讲师资质：国内985、211大学管理学领域教授/副教授，现需在高校内任职并开展授课。 
四、专业技术人员培训
（一）培训主题：先进纤维材料发展趋势及技术产业化应用；
（二）培训形式：内部集中授课，授课形式不限；
[bookmark: _GoBack]（三）培训对象：丝束、实验室工程师、主管、值班长及员工骨干，工艺技术三部全员为80人（具体参训人数以培训当天到场实际为准）；
（四）培训时长：一天（6小时）；
（五）培训时间及地点安排：2025年11月，地点在昆纤公司内部；
（六）讲师资质：国内985、211大学纺织科学与工程领域领域教授/副教授，现需在高校内任职并开展授课。 

备注：以上培训所需的教案及文具由培训机构提供，培训讲师的食宿及交易由培训机构负责安排，开具发票内容为培训费。
